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МОДЕЛІ ЖИТТЯ НА ПЕНСІї В УКРАїНІ

Анотація
Пенсійні системи країн Європейського Союзу й України знаходяться в процесі реформування та пошуку шляхів роз-

витку. Процеси, які відбуваються в суспільстві, значно впливають на динаміку їх функціонування й потребують унесення 
коректив у пенсійні відносини між громадянами, державою та роботодавцями, удосконалення пенсійного законодавства, 
формування нових правил і механізмів пенсійних виплат, залучення додаткових фінансових ресурсів у пенсійну сферу.

У статті розглядаються різноманітні моделі життя на пенсії в Україні та стратегії забезпечення комфортного й 
задовільного пенсійного життя. Автор аналізує чотири основні варіанти пенсійного способу життя, ураховуючи різнома-
нітні потреби й цінності пенсіонерів. Зокрема, розглядає активний спосіб життя, сімейну спрямованість, творчий розвиток 
і фінансову незалежність. Надає поради щодо фінансового планування, здорового способу життя й розвитку особистості 
на пенсії. Також обговорюється важливість періодичного оновлення плану життя на пенсії з урахуванням змін у житті й 
фінансових умовах. Стаття є корисним джерелом інформації для пенсіонерів і тих, хто планує свою пенсійну майбутність 
в Україні.

Ключові слова: пенсійне забезпечення, пенсійний вік, моделі життя, пенсійні накопичення, фінансове планування, 
здоровий спосіб життя, розвиток особистості, сімейні цінності, активний спосіб життя.

Вступ. Так, процес реформування пенсійних систем у країнах Європейського Союзу й Україні є актуаль-
ним і важливим. Суспільні зміни, такі як демографічні тенденції, зростання тривалості життя, економічні та соці-
альні фактори, вимагають адаптації пенсійних систем до нових реалій [3; 5; 7; 9; 10; 13].

У процесі реформування велика увага приділяється розвитку нових підходів до пенсійного забезпечення, 
удосконаленню законодавства, розробленню механізмів пенсійних виплат і залученню додаткових фінансових 
ресурсів до пенсійної сфери. Метою таких реформ є забезпечення стабільності й достатності пенсійних виплат, 
збереження соціальної справедливості й забезпечення фінансової стійкості системи в майбутньому [1; 10; 11].

ці процеси вимагають комплексного підходу та взаємодії між державними органами, роботодавцями і гро-
мадянами. Важливо враховувати інтереси всіх сторін, забезпечуючи баланс між фінансовою стійкістю системи 
й соціальною справедливістю.

Пенсійний вік часто асоціюється з новим етапом життя, що може відкривати безліч можливостей і викли-
ків. Однак вибір моделі життя на пенсії залежить від індивідуальних уподобань, можливостей і цінностей кожної 
людини. Україна, як і багато інших країн, стикається з питанням розвитку різних моделей пенсійного життя, які 
враховують потреби й очікування пенсіонерів.
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У статті ми розглянемо різноманітні моделі життя на пенсії, які зустрічаються в Україні. Ми дослідимо 
активний спосіб життя, спрямований на сімейні цінності, творчий розвиток і фінансову незалежність. Кожна із 
цих моделей має свої особливості й вимоги, важливо зрозуміти, яка саме відповідає вашим потребам і бажанням.

Розглянувши ці моделі, ми також поділимося порадами щодо того, як досягти обраної моделі життя на пен-
сії, включаючи фінансове планування, здоровий спосіб життя й розвиток особистості. Надіємося, що стаття стане 
корисним джерелом інформації для тих, хто планує свою пенсійну майбутність в Україні [1; 11; 12].

Мета статті – дослідження й аналіз різноманітних моделей життя на пенсії в Україні. Ми маємо на меті роз-
глянути різні підходи до пенсійного життя, які використовують пенсіонери в нашій країні, і проаналізувати їх пере-
ваги, недоліки та вплив на якість життя на пенсії. додатково ми маємо на меті надати поради щодо досягнення кожної 
із цих моделей, ураховуючи різні аспекти, такі як фінансове планування, здоров’я та особистісний розвиток.

Виклад основного матеріалу дослідження. життя на пенсії може бути різноманітним, воно залежить від 
індивідуальних уподобань, можливостей та обставин кожної людини. деякі можливі моделі життя на пенсії вклю-
чають таке [6; 7]:

1. Активний спосіб життя: зайняття різноманітними активностями й хобі, такими як подорожі, спорт, мисте-
цтво, волонтерство або навчання нових навичок.

2. Спокійний і розслаблений спосіб життя. деякі люди обирають провести пенсійні роки в спокої та затишку, 
відділяючись від стресів роботи й насолоджуючись тишею та спокоєм.

3. Сімейний фокус. для деяких людей пенсія – це можливість проводити більше часу з родиною та близь-
кими, допомагати дітям та онукам, брати участь у родинних подіях і заходах.

4. Творчість і самореалізація. деякі люди використовують пенсійні роки для розвитку своїх творчих здібнос-
тей, вивчення нових мистецьких напрямів, написання книг, малювання або виготовлення рукоділля.

5. фінансова незалежність та інвестування. деякі люди використовують пенсійні накопичення для інвесту-
вання й заробітку, що дає їм змогу мати додатковий дохід і забезпеченість у пенсійному віці.

багато людей сьогодні дійсно задумуються про своє фінансове майбутнє і планують, як вони будуть жити на 
пенсії. Однак, на жаль, не всі роблять це. Ідеально мати план підготовки до пенсії, який включає збереження достат-
ньої суми грошей, інвестування, забезпечення медичного страхування й інші аспекти, що впливають на забезпече-
ність і комфорт на пенсії. Крім того, планування активностей та інтересів на пенсії також може зробити цей період 
життя більш насиченим і задовільним. Чим раніше люди починають думати про це та приймають відповідні рішення, 
тим краще вони можуть бути підготовлені до пенсії.

Планування пенсійного життя – це важливий процес, який потребує уваги й відповідальності. Ось кілька 
корисних порад для розроблення й підтримки плану життя на пенсії [6; 7; 13]:

1. Визначте свої цілі. Спочатку визначте, що саме ви хочете досягти на пенсії. це можуть бути подорожі, 
розвиток хобі, допомога родині чи інші цілі.

2. фінансове планування. Розрахуйте, скільки грошей вам потрібно буде на пенсії, і розробіть план для 
досягнення цієї суми. Розгляньте різні джерела доходу, такі як пенсійні накопичення, інвестиції, соціальні виплати 
тощо.

3. Здоровий спосіб життя. Підтримуйте здоровий спосіб життя, займайтеся спортом, правильно харчуй-
теся й ведіть активний спосіб життя, щоб забезпечити собі довгі та щасливі пенсійні роки.

4. Розвиток особистості. Продовжуйте навчатися й розвиватися, займайтеся тим, що вас цікавить, розви-
вайте нові навички й інтереси, щоб ваше життя на пенсії було насиченим і задовільним.

5. Періодичне оновлення плану. Регулярно переглядайте свій план пенсійного життя й оновлюйте його 
з урахуванням змін у вашому житті та фінансових умов.

Відповідне планування й підтримка плану допоможуть вам досягти ваші цілі на пенсії, забезпечити ком-
фортне та задовільне життя.

це чудовий підхід до забезпечення фінансової стабільності на пенсії! Недержавне пенсійне забезпечення 
може значно полегшити фінансове навантаження на пенсіонера й допомогти забезпечити комфортний рівень 
життя. щомісячні внески роботодавця також є чудовим способом збільшення пенсійних накопичень.

Крім того, можливість самостійно сплачувати додаткові внески на свій рахунок дає вам змогу контро-
лювати й підвищувати суму вашої майбутньої пенсії. це може бути особливо корисно в тих випадках, коли вам 
потрібно підтримувати більш високий рівень життя на пенсії або коли ви плануєте розширені розваги та подо-
рожі. Важливо регулярно оцінювати свої фінансові можливості, планувати додаткові внески відповідно до своїх 
потреб і цілей [6; 7; 13].

Зауважимо такі важливі моменти [6; 7; 13]: 
– статистичні дані за 2022–2023 роки наведені із сайтів державної служби статистики й Пенсійного 

фонду України;
 − під доходом мається на увазі сума після оподаткування;
 − під час розрахунку враховано, що в недержавний пенсійний фонд здійснюються внески в розмірі 3% 

протягом усього періоду трудової діяльності;
 − для розрахунку в усіх випадках використовується середня державна пенсія, розрахована з використан-

ням Пенсійного калькулятора Пенсійного фонду України;
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 − період трудової діяльності особи для розрахунку пенсії вибраний від 01.01.2021 до 01.01.2056;
 − під час проведення дослідження враховують законодавство України, соціально-економічну ситуацію 

в країні й поточний розмір державної пенсії, актуальні на момент проведення розрахунку. Усі вони не є постій-
ними й залежать як від припущень, так і від можливих змін у майбутньому (пенсійний вік, розмір державної 
пенсії, рівні дохідності й оподаткування тощо);

 − накопичувальна пенсія виплачується протягом мінімум 10 років (120 виплат, якщо виплата здійснюється 
щомісяця).

Запропонуємо розглянути чотири варіанти моделей пенсійного життя: звичайна (безпечна) пенсія; гідна 
пенсія; комфортна пенсія; заможна пенсія (рис. 1), де ми маємо додаткове джерело пенсійних накопичень у недер-
жавному пенсійному фонді, обговоримо, що потрібно зробити, щоб жити за обраним сценарієм під час пенсій-
ного віку [7; 13].

Звичайна (безпечна) пенсія. якщо протягом 35-річного стажу роботи:
 − ваш середній щомісячний заробіток становив приблизно 10 000 грн;
 − роботодавець щомісячно відраховував на Ваш рахунок 3% від суми заробітної плати;
 − особистий внесок на свій індивідуальний пенсійний рахунок становив 100 гривень щомісячно.

Гідна пенсія. якщо протягом 35-річного стажу роботи:
 − ваш середній щомісячний заробіток становив приблизно 20 000 грн;
 − роботодавець щомісячно відраховував на Ваш рахунок 3% від суми заробітної плати;
 − особистий внесок на свій індивідуальний пенсійний рахунок становив 200 гривень щомісячно.

Рис. 1. Моделі життя на пенсії в Україні

Життя на пенсії

Дохід на пенсії 
10 000–11 000 
грн/місяць.

35-річний стаж 
роботи

Звичайна 
(безпечна) пенсія

Гідна пенсія
Комфортна 

пенсія

Заможна пенсія

Ви можете 
очікувати на:

– додаткову пенсію в 
розмірі 8 000 грн/міс.;
– державну пенсію в 
розмірі близько 2 800 
грн/міс. (середній роз-
мір державної пенсії 
сьогодні – 5 743 грн).

Дохід на пенсії 
21 000–22 000 
грн/місяць.

35-річний стаж 
роботи

Ви зможете повністю 
або частково 

забезпечити такі свої 
потреби:

– купляти продукти
харчування, найнеоб-
хідніші товари; 
– виїжджати в корот-
кі подорожі по країні;
– готувати звичайні 
страви вдома й інколи 
відвідувати кав’ярні
та ресторани;
– робити косметич-
ний ремонт удома, 
але не частіше ніж 
один раз на декілька
років.

Ви можете 
очікувати на:

– додаткову пенсію в 
розмірі 16 000 грн/міс.;
– державну пенсію в 
розмірі близько 5 500 
грн/міс. (середній 
розмір державної пенсії 
сьогодні – 5 743 грн).

Ви зможете повністю 
або частково 

забезпечити такі свої 
потреби:

– відчувати себе фінан-
сово стабільно, мати 
можливість лікуватися та 
проходити профілак-
тичні медичні огляди;
– виїжджати в тривалі 
подорожі по країні, 
у якій живете, або 
здійснювати подорожі за 
кордон один раз на рік;
– відвідувати кав’ярні
або ресторани один раз 
на місяць;
– оновлювати частину 
гардеробу за потреби;
– робити косметичний 
ремонт у квартирі тоді, 
коли це необхідно;
– проходити профілак-
тичні медичні огляди.

Дохід на пенсії 
42 000–42 500 
грн/місяць.

35-річний стаж 
роботи

Дохід на пенсії 
33 000 грн/місяць.

35-річний стаж 
роботи

Ви можете 
очікувати на:

– додаткову пенсію в 
розмірі 24 500 грн/міс.;
– державну пенсію в 
розмірі близько 8 500 
грн/міс. (середній роз-
мір державної пенсії 
сьогодні – 5 743 грн).

Ви зможете повністю 
або частково 

забезпечити такі свої 
потреби:

– відчувати себе 
фінансово стабільно, 
дозволити витрати на 
лікування й
відвідування санаторіїв, 
пансіонатів або 
оздоровчих курортів;
– виїжджати в тривалі 
подорожі по країні або 
здійснювати подорожі 
за кордон;
– відвідувати кав’ярні
та ресторани;
– оновлювати 
гардероб, купуючи 
якісні речі;
– вкладати кошти в 
поліпшення житлових 
умов.

Ви можете 
очікувати на:

– додаткову пенсію в 
розмірі 32 000 грн/міс.;
– державну пенсію
в розмірі близько 
10 500 грн/міс. 
(середній розмір 
державної пенсії
сьогодні – 5 743 грн).
Ви зможете повністю 

або частково 
забезпечити такі свої 

потреби:
– декілька разів на рік 
відвідувати оздоровчі 
курорти, санаторії або 
пансіонати в межах 
країни або за кордоном;
– виїжджати в тривалі 
подорожі по країні або 
здійснювати подорожі за 
кордон;
– відвідувати кафе або 
ресторани;
– оновлювати гардероб, 
купуючи якісні або 
брендові речі;
– накопичити на 
капітальний ремонт у 
квартирі або на дачі;
– проходити 
профілактичні медичні 
огляди та користуватися 
послугами приватних 
лікарень;
– накопичити на 
власний автомобіль.
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Комфортна пенсія. якщо протягом 35-річного стажу роботи:
 − ваш середній щомісячний заробіток становив приблизно 30 000 грн;
 − роботодавець щомісячно відраховував на Ваш рахунок 3% від суми заробітної плати;
 − особистий внесок на свій індивідуальний пенсійний рахунок становив 300 гривень щомісячно (рис. 1).

Заможна пенсія. якщо протягом 35-річного стажу роботи:
 − ваш середній щомісячний заробіток становив приблизно 40 000 грн;
 − роботодавець щомісячно відраховував на ваш рахунок 3% від суми заробітної плати;
 − особистий внесок на свій індивідуальний пенсійний рахунок становив 400 гривень щомісячно.

За даними Пенсійного фонду України [7], на 1 квітня 2024 року загальна кількість пенсіонерів становить 
10,154 мільйонів, з яких працюючих пенсіонерів – 2,7 мільйона. Середній розмір пенсій українців сьогодні – 
5 743,27 гривень на місяць. Очевидно, цієї суми недостатньо для якісного життя людей літнього віку.

Ситуація з розмірами пенсій виглядає так (рис. 2).

   

Рис. 2. Питома вага пенсіонерів за розмірами призначених місячних пенсій  
у загальній їх чисельності станом на 01.04.2024

З позитивних моментів, які ми помітили:
 − зменшилася кількість пенсіонерів, які отримують пенсію до 3 000 гривень, 2 725 285 осіб, 26,8%, серед-

ній розмір – 2 761,58 грн;
 − водночас збільшився відсоток тих, хто отримує пенсію від 4 001, 5 001 – 18,6%, понад 10 000 – 12,1% 

гривень на місяць. Найбільше зростання пенсій відбулося в категорії від 5 001 до 10 000 гривень, 2 561 420 осіб, 
25,2%, середній розмір – 6 843,67 грн;

 − збільшилася втричі кількість запитів стосовно прорахунків щодо пенсійного страхування співробітни-
ків, відповідно до внутрішньої статистики TAS Life.

Середній розмір пенсійних виплат у розрізі регіонів за даними ПфУ станом на 1 квітня 2024 року виглядав 
так (рис. 3) [7].

Рис. 3. Середній розмір призначеної пенсійної виплати станом на 01.04.2024 (у розрізі регіонів), грн
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З негативних моментів, які ми відзначаємо:
 − зростання мінімального стажу для отримання пенсії в Україні.

Ось яким він буде для пенсіонерів у 2024 році:
 − для виходу на пенсію в 60 років – не менше ніж 31 рік стажу;
 − для виходу на пенсію в 63 роки – не менше ніж 21 рік стажу;
 − для виходу на пенсію в 65 років – від 15 до 21 року стажу.

якщо до 65 років людина не має мінімального страхового стажу, то вона не матиме пенсії за віком і буде 
отримувати соціальну допомогу від держави. Її розмір дорівнює сумі прожиткового мінімуму для осіб, які втра-
тили працездатність, тобто 2 761 грн. Чи можливо прожити на цю суму в сучасних умовах – питання риторичне.

який шлях обрати? Відповідно до наявної інформації, отримувачі гідної пенсії витрачають більшу частину 
свого доходу на продукти харчування, оплату житлово-комунальних послуг, одяг/взуття, ліки. Решту доходів вони 
можуть відкласти на подорожі, більш дороге лікування, відвідання кав’ярень із родиною.

якщо ви жили більш ощадливо, а відвідування ресторанів і відпочинок в інших країнах вас не приваблює, 
тоді звичайна пенсія – ваш варіант.

Проте, якщо вас приваблює варіант комфортної або заможної пенсії, тоді потрібно почати накопичувати 
на неї заздалегідь.

Висновки. Пенсійний вік може бути періодом нових можливостей і викликів для кожної людини. У роботі 
ми досліджували різноманітні моделі життя на пенсії в Україні, які враховують індивідуальні уподобання, цінно-
сті й можливості пенсіонерів.

За допомогою аналізу ми виявили, що кожна модель життя на пенсії має свої переваги й недоліки, а також 
свої вимоги до фінансового забезпечення, здоров’я та особистісного розвитку. Активний спосіб життя може бути 
відмінним варіантом для тих, хто любить подорожі й активний відпочинок, тоді як сімейна спрямованість може 
відповідати тим, хто цінує родинні стосунки та зв’язки. Творчий розвиток і фінансова незалежність також можуть 
стати ключем до задоволеного й насиченого життя на пенсії.

Завдяки нашим порадам щодо фінансового планування, здорового способу життя й розвитку особистості, 
кожен може знайти модель життя на пенсії, яка відповідає його потребам і бажанням. Важливо пам’ятати, що 
життя на пенсії – це час, коли можна реалізувати свої мрії та насолоджуватися життям, тому вибирайте модель, 
яка відповідає саме вам, і насолоджуйтеся кожним днем!
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MODELS OF RETIREMENT LIFE IN UKRAINE

Abstract
The pension systems of the countries of the European Union and Ukraine are in the process of reforming and searching for 

ways of development. Processes that take place in society have a significant impact on the dynamics of their functioning and require 
adjustments to pension relations between citizens, the state and employers, improvement of pension legislation, formation of new rules 
and mechanisms for pension payments, attraction of additional financial resources in the pension sphere.

The article examines various models of retirement living in Ukraine and strategies for ensuring a comfortable and satisfactory 
retirement life. The author analyzes four main retirement lifestyle options, taking into account the various needs and values of retirees. 
In particular, an active lifestyle, family orientation, creative development and financial independence are considered. The article 
provides advice on financial planning, a healthy lifestyle and personal development in retirement. It also discusses the importance 
of periodically updating your retirement plan to reflect changes in life and financial circumstances. This article is a useful source of 
information for pensioners and those planning their retirement future in Ukraine.

Key words: pension provision, retirement age, lifestyles, pension savings, financial planning, healthy lifestyle, personality 
development, family values, active lifestyle.
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